AREA ORGANIZZAZIONE
E SVILUPPO

SAPIENZA

UNTVERSITA DI ROMA

UFFICIO SVILUPPO RISORSE UMANE
Settore Pianificazione, gestione risorse e mobilita

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge 9.5.1989 n. 168;

VISTO il D.Lgs. del 30.03.2001, n. 165, e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”,

emanato con D.R. n. 3689 del 29.10.2012 e pubblicato sulla
G.U. serie n. 261 del 8.11.2012 con particolare riguardo all’art.
25 comma 2) che ha previsto la nuova Direzione Generale
articolata in Aree organizzative, dotate di autonomia attuativa
e organizzativa che, in relazione alle diverse esigenze,
possono assumere la forma di Centri autonomi o Centri di
responsabilita amministrativa,;

VISTA la Legge 15/09 ed il connesso D.L.vo 150/2009 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle PP.AA;

VISTA la Legge n. 240/2010 recante disposizioni in materia di
organizzazione delle Universita statali e in particolare I'art. 2
comma 1 lettera o) che affida in capo al Direttore Generale “la
complessiva gestione e organizzazione dei servizi, delle
risorse strumentali e del personale tecnico-amministrativo

dell’Ateneo”,
VISTA la propria D.D. n. 2475 del 26.07.2012 con la quale viene
approvato il documento di riorganizzazione

dell Amministrazione Centrale;

VISTA la propria D.D. n. 1435 del 28.03.2013 con particolare
riguardo all’art. 2.6 secondo cui al Direttore Generale rimane
in capo l'adozione dei provvedimenti inerenti la “nomina dei
capi Ufficio, dei capi settore e conferimento di posizioni
organizzative e di responsabilita al personale tecnico
amministrativo nell’'ambito delle strutture centrali e decentrate
di Sapienza..”,

Sapienza Universita di Roma
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VISTA

VISTA

VISTE

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

VISTA

RAVVISATA

RITENUTO
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la delibera n. 283 assunta nella seduta del Senato
Accademico in data 29.11.2016 con la quale e stato
approvato il documento “Piano Strategico” esennale
2016/2021 con alcune modifiche/integrazioni;

la delibera n. 406 assunta nella seduta del CdA in data
06.12.2016 con la quale & stato approvato il documento
“Piano Strategico 2016-2021” di Sapienza Universita di Roma;

le delibere n. 27 e n. 2 assunte nella sedute del CdA e del
S.A. in data 31.01.2017 con le quali viene approvato il Piano
Integrato 2017/2019;

la D.D. n. 104 del 20.01.2015 con la quale viene istituito
I'’Apparato Amministrativo, struttura di supporto all’attivita del
Rettore con particolare riguardo agli Uffici della Sicurezza-
Ufficio Speciale Prevenzione e Protezione e Ufficio
Amministrativo per la Sicurezza;

il D.R. n. 1457 del 19.05.2015 con il quale é stato emanato il
Regolamento del sistema di gestione della salute e della
sicurezza sul lavoro di “Sapienza”

che si & reso necessario apportare alcune integrazioni
relativamente ad alcune Aree dirigenziali ai fini di una piu
esaustiva enunciazione delle relative competenze;

la D.D. n. 3696 del 26.07.2016 con la quale le competenze
delle singole Aree dirigenziali, gia delineate e approvate con
la D.D. n. 3648 del 15.07.2016 sono modificate e/o integrate;

la necessita di una ancor piu puntuale definizione
dell'articolazione interna dell’'Ufficio Speciale Prevenzione
Protezione e dell’'Ufficio Amministrativo per la Sicurezza che
consenta di ottimizzare la funzionalita dei processi e dei
servizi relativi ai suddetti Uffici e che tenga conto delle nuove
esigenze e priorita nellottica di una ottimizzazione e
razionalizzazione delle attivita che trasversalmente aggreghi
professionalita, competenze diverse e che sia funzionale alla
variabilita del contesto;

pertanto opportuno che ['Ufficio Speciale Prevenzione e
Protezione venga articolato in due distinti Settori, l'uno
preposto alle attivitd di supporto amministrativo, gia in capo
all’'Ufficio Amministrativo per la Sicurezza che viene quindi
assorbito; I'altro adibito alle attivita direttamente funzionali alla
gestione del complessivo sistema di salute e sicurezza sul
lavoro;



SENTITO

Art. 1.
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il Rettore:

DISPONE

A decorrere dalla data del presente provvedimento I'Ufficio
Speciale Prevenzione e Protezione si configura quale struttura
preposta alla pianificazione coordinata e congiunta nonché
allimpulso, monitoraggio, controllo e valutazione delle attivita
dei seguenti Settori:

» Ufficio Speciale Prevenzione Protezione

e Settore Amministrativo per la Sicurezza

Cura in particolare le attivita relative a:

- Gestione dei contratti di lavoro a tempo determinato e/o di
consulenza degli operatori adibiti agli uffici della Sicurezza
previsti ai sensi del D.L.vo 81/2008

- Gestione delle procedure di appalto (lavori e servizi)
nonché delle forniture di beni, relative alle suddette
strutture

e Settore Salute e Sicurezza sul Lavoro

Cura in particolare le attivita relative a:

- Individuazione e valutazione dei fattori di rischio e
adozione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli
ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente e
sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione
d’Ateneo

- Elaborazione delle misure preventive e protettive di cui
all’'art. 28, comma 2 D.L.vo 81/08 e i sistemi di controllo di
tali misure

- Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie
attivita di Ateneo

- Proposta di programmi di informazione e formazione dei
lavoratori

- Consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza
sul lavoro, nonché riunione periodica di cui all’art. 35 del
D.L.vo 81/2008

- Informazioni al personale ai sensi e per gli effetti dell’art.
36 del D.L.vo 81/2008

- Implementazione di strumenti e procedure previste dal
D.R. n. 1457 del 19.05.2015 inerente il Regolamento del
sistema di gestione della salute e della sicurezza sul
lavoro di “Sapienza”

- Collegamento diretto e periodica attivita di reporting al
Rettore, nellambito delle competenze al medesimo
riservate in materia di salute e sicurezza sul lavoro, anche
mediante incontri periodici in funzione della progettazione



Art. 2.

Art.3.

Art. 4.

D.D. n. 1009/2017
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e dell’'esecuzione delle attivita strutturate della sicurezza e
salute sul luogo di lavoro
- Supporto al Rettore nell’alta vigilanza sul modello di
organizzazione e gestione per la salute e sicurezza sul
lavoro

A decorrere dalla data del presente provvedimento le
competenze dell’Ufficio Amministrativo per la Sicurezza
vengono assorbite dal Settore Amministrativo per la Sicurezza
nell’ambito dell’Ufficio Speciale Prevenzione e Protezione.

Con successivo provvedimento direttoriale verranno nominati i
Responsabili delle strutture ed assegnate le unita di personale
tecnico-amministrativo alle predette Strutture.

Il presente provvedimento annulla tutti i precedenti con esso
incompatibili e sara inserito agli atti nell'apposita raccolta.

F.to IL DIRETTORE GENERALE

Prot. n. 0019236 del 16/03/2017



